STOWARZYSZENIE
RYCERZY MARYI
21-500 Biata Podlaska
ul, Literacka 31/1
tel. 83 344 33 59,512 901 173

Statut Stowarzyszenia Rycerzy Maryi

L. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Rycerze Maryi”, zwane w dalszym
ciggu statutu ,,Stowarzyszenie”, dziata na terenie Polski.
II. Siedzibg wladz naczelnych jest miasto Biala Podlaska.

III.  Stowarzyszenie tworzy struktury terenowe: Okregi i Kota na zasadach okreslonych
w dalszych postanowieniach statutu.

IV.  Stowarzyszenie moze wspOlpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi organizacjami o tozsamych badz podobnych celach, moze
tylko wspotpracowaé z odpowiednimi osobami za granica.

V. Hymnem Stowarzyszenia jest piesh ,Blegkitne rozwinmy sztandary”.
Stowarzyszenie moze tez posiada¢ wlasng odznake ustanowiong przez Prezydium
Zarzadu Gléwnego.

VI.  Wszystkie wladze Stowarzyszenia uzywajg pieczeci z napisem: Stowarzyszenie
Rycerzy Maryi i nazwg wiasciwej jednostki organizacyjne;.

Cel i sSrodki dzialania

VII.  Cele Stowarzyszenia sg nastgpujace:

1. Szerzenie czci do Naj$wigtszej Maryi Panny.

2. Troska o niepodlegto$é Polski i tozsamo$¢ Narodu.

3. Troska o biezgce sprawy Polakow.

4. Czynny udzial w wyborach parlamentarnych i samorzgdowych.

VIII. Prowadzac pracg dla osiggnigcia tych celow, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Stowarzyszenia:

Tworzy Okregi i Kota w granicach swojego dzialania,

Urzadza odczyty, zjazdy, zebrania, wiece, szkolenia, organizuje pielgrzymki,

Wydaje pisma, ksigzki oraz szerzy cele Stowarzyszenia przez inne $rodki przekazu,

Organizuje pomoc kolezenskg dla cztonkéw Stowarzyszenia,

Bierze udzial w wyborach samorzgdowych i parlamentarnych, poprzez zbieranie

podpiséw i w kazdy inny okreslony prawem sposéb.
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Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

IX.  Stowarzyszenie ma jeden rodzaj czlonkostwa: cztonek zwyczajny, zwany dalej
czlonkiem. Czionkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ katolik, czczacy Maryje
Panne, pelnoletni, bez réznicy plci.

Czlonkowie zalozyciele, stajg sie automatycznie cztonkami Stowarzyszenia z chwilg jego

zarejestrowania.

Czlonkiem staje si¢ osoba po przyjeciu przez Prezydium Zarzadu Gléwnego.

Prezydium moze upowaznié¢ wiasciwy Okreg lub Koto do przyjmowania cztonkéw.

W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkow, zainteresowanemu przystuguje

odwotanie do Zarzadu Gltéwnego, ktérego decyzja jest ostateczna.

X. Czlonkowie majg prawo do:

1. Czynnego udzialu w pracach Stowarzyszenia.

2. Korzystania z lokali urzadzen Stowarzyszenia oraz do udziatu w akcjach i imprezach.

‘ 3. Do informacji o sprawach Stowarzyszenia oraz do skiadania wnioskéw wtadzom
Stowarzyszenia.

4. Do czynnego i biernego udziatlu w wyborach do wladz Stowarzyszenia.



XI. Czlonkowie Stowarzyszenia majg nastgpujace obowigzki:

1. Braé czynny udziat w pracach Stowarzyszenie oraz wspétdziata¢ w wykonywaniu
celow Stowarzyszenia i popieraé jego dziatalnos¢.

2. Przestrzegaé zasad moralnosci oraz strzec dobrego imienia Stowarzyszenia.

3. Przestrzegaé statutu oraz stosowac si¢ do prawomocnych uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

4. Placié regularnie sktadki.

XII. 1. Cztonkostwo ustaje na skutek wykreslenie lub wykluczenia.

2. Czlonkostwo na skutek wykreslenia ustaje w przypadku:

a) dobrowolnego wystapienia czionka, zgtoszone na pismie,

b) nie placenia skladek czlonkowskich przez okres ponad pét roku,

¢) nie brania udziatu czynnego w zyciu Stowarzyszenia przez okres ponad rok czasu,

d) zgonu.

3. Skreslenia dokonuje Prezydium Zarzadu Gtéwnego, przy czym w przypadku nie brania

czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia, po zbadaniu czy jest ono uzasadnione.

4. Wykluczenie nastgpuje w nastgpujacych przypadkach:

a) wystc;powanie przeciwko celom Stowarzyszenia lub dziatanie na jego szkodg,

b) razgcego nie przestrzegania statutu albo uchwat wiadz,

¢) skazania przez sad panstwowy za przestepstwo popehnone z niskich pobudek.

5. Zainteresowany w ciagu jednego miesigca od powzigcia wiadomosci o wykluczeniu,

ma prawo odwolaé si¢ do Walnego Zjazdu, ktérego decyzja jest ostateczna.

XIII. Czlonek moze byc zawieszony przez Zarzad Kola lub Zarzad Okregu. Zawieszony

ma prawo odwolaé si¢ do Walnego Zjazdu w trybie przepisu XII ust. 5, ktérego decyzja

jest ostateczna.

Wiladze Stowarzyszenia

XIV. 1. Wladzami naczelnymi Stowarzyszenia sg.

a) Walny Zjazd,

b) Zarzad Gléwny,

¢) Komisja Rewizyjna.

2. Wladzami terenowymi Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebrania Okregéw i Kot,

b) Zarzagdy Okregow i Kol,

3. Kadencja wtadz traw 5 lat.

4. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia podejmowane sa zwyklg wigkszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej % liczby 0s6b uprawnionych do glosowania, za wyjgtkiem uchwat
wyszczegolnionych w statucie.

5. Wybory do wtadz i uchwaty mogg byé podejmowane w sposéb jawny lub tajny, w
zaleznosci od kazdorazowej decyzji uprawnionych do gtosowania.

6. Wiadze Stowarzyszenia mogg dokooptowaé do swego sktadu nowych cztonkow, na
miejsce tych ktérzy ustapili lub ktérych usunigto w czasie kadencji, w liczbie 1/3
wybranego sktadu.

XV. Walny Zjazd sktada si¢ z cztonkdw lub z ich delegatéw. Delegatéw wybiera sig
kiedy Stowarzyszenie przekroczy liczbe 240 cztonkéw: jeden delegat powinien by¢
wybrany w Kole na 5 cztonkow, przy czym rowniez jesli liczba koncowa nie przekroczy 5
cztonkow. Czas trwania kadencji delegatow trwa od wyboru do zakonczenia obrad
Walnego Zjazdu. Walny Zjazd moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny. Walny Zjazd
odbywa sie raz na 5 lat. Zarzad Glowny moze zwolaé Zjazd Nadzwyczajny w kazdym
czasie. Na wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Stowarzyszenia lub na zadanie



Komisji Rewizyjnej Zarzad Gtéwny obowigzany jest zwota¢ zjazd nadzwyczajny w
kazdym czasie, niezwlocznie, najpdzniej w ciagu 45 dni. Wnioskodawcy powinni podaé
sprawy, ktére majg by¢ przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu. Walny
Zjazd jest zwotywany przez Zarzad Gtéwny, ktory powiadamia czlonkow (delegatéw) o
terminie, miejscu i porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed rozpoczgciem obrad. W
razie braku quorum otwarcia Walnego Zjazdu mozna dokona¢ w drugim terminie (pod
warunkiem zamieszczenia o tym informacji w zawiadomieniu) i wtedy Walny Zjazd jest
wladny podejmowaé uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych, uprawnionych do
glosowania.

Do kompetencji Walnego Zjazdu Zwyczajnego nalezy rozpatrywanie wszelkich spraw
oraz podejmowanie wszelkich uchwat, a w szczegdlnosci:

- uchwalanie programu oraz kierunk6w dziatania Stowarzyszenia,

- wybor wiadz naczelnych Stowarzyszenia,

- uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

- przyjmowanie sprawozdan Zarzadu Gtéwnego oraz Komisji Rewizyjnej, oraz udzielanie
absolutorium Zarzgdowi Gléwnemu, )

- rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad Gléwny i Komisj¢ Rewizyjna,
uczestnikéw Zjazdu lub co najmniej 10 cztonkéw, ktorzy skierujg sprawe na pismie,

- rozwigzanie Stowarzyszenia, wybor likwidatora i podejmowanie uchwaty o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

XVI. Zarzad Gtowny skiada sie z 11-21 cztonkéw i kieruje sprawami Stowarzyszenia w
okresie migdzy zjazdami. Cztonkowie Zarzadu Gl6wnego wybierajg na swym pierwszym
posiedzeniu Prezydium Zarzadu w skladzie: prezes i 1-3 wiceprezesow, sekretarz i
ewentualnie zastepca, skarbnik i ewentualnie zastgpca oraz 1-3 czlonkow.
Prezydium zwotuje zebrania Zarzadu Gtéwnego w miarg potrzeby.
Do zakresu dzialania Zarzadu Gtoéwnego nalezy:
a) wykonywanie celéw Stowarzyszenia i kierowanie catoksztattem jego
dziatalnoéci zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami Walnego Zjazdu,
b) zwolywanie Walnego Zjazdu,
¢) uchwalanie budzetu, programu dziatalno$ci, sprawozdan organizacyjnych i
finansowych, w tym dziatalnosci Stowarzyszenia oraz przygotowywanie
materialdow na Walny Zjazd,
d) rozpatrywanie wnioskow i zalecefi Komisji Rewizyjnej,
e) wybor Prezydium,
f) okresowa ocena dziatalnosci Prezydium,
g) rozstrzyganie sporéw pomiedzy czlonkami,
h) podejmowanie decyzji w sprawie zbycia nieruchomosci Stowarzyszenia,
i) uchwalanie wysokosci skladek.
Do zakresu dzialalnosci Prezydium nalezy:
1. Opracowywanie i wykonywanie budzetu, planéw i sprawozdan finansowych oraz
przedstawiania ich Zarzgdowi Gtéwnemu do zatwierdzenia,
2. Przyjmowanie spadkdw, darowizn, zapisow i dotacji oraz zarzagdzanie majatkiem
Stowarzyszenia,
3. Nabywanie i dzierzawienie nieruchomosci oraz prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej,
4. Skladanie Zarzadowi Gtéwnemu sprawozdan z wykonania uchwat Walnego Zjazdu,
uchwatl Zarzadu Glownego oraz biezgcej dziatalnosci,
5. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czionkow,



6. Powolywanie, rozwigzywanie lub zawieszanie w czynnosciach okregéw i kot oraz
powolywanie pelnomocnikow,

7. Koordynowanie biezgcej dziatalnoéci okregow i kot oraz udzielanie im pomocy,

8. Uchylanie i zawieszanie uchwat zarzadéw okrggow i két, niezgodnych z przepisami,
statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

9. Utrzymywanie kontaktéw oraz wspéipraca z wtadzami, organizacjami lub osobami w
kraju i za granica,

10. Prezydium kieruje biezaca dzialalnoscig Stowarzyszenia w okresie pomigdzy
posiedzeniami Zarzagdu Gléwnego, prezes kieruje pracami Zarzadu i jego Prezydium,

11. Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz, lub z jego upowaznienia wiceprezes
lub sekretarz Zarzadu Gléwnego. Prezes jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu
Pracy.

XVII. 1. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3-5 cztonkow, sposréd ktérych wybierany jest
przewodniczacy i sekretarz.

2. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ w ciggu miesigc od daty wyboru.

3. Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalnosci wtadz wszystkich szczebli, ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw
finansowych,

b) sktadanie na Walnym Zjezdzie sprawozdania z dziatalno$ci wlasnej oraz wniosku w
przedmiocie udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzagdowi Glownemu,

c) wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zjazdu.

Okreg

XVIIL 1. Okreg jest powolywany przez Prezydium Zarzadu Glownego, jesli liczba cztonkow
przekroczy 50.

2. Okreg moze by¢ zniesiony i zawieszony przez Prezydium Zarzadu Giéwnego.

3. Terenem dzialania okregu jest w miare mozliwosci obszar wojewodztwa.

4. Wladzami okregu sa:

a) Walne Zebranie Okregu,

b) Zarzad Okregu.

5. Walne Zebranie sktada si¢ z delegatéw K6t danego Okrggu w proporcji do liczby cztonkéw
Ko6t. Delegatéw wybiera si¢ w proporcji, 1 delegat na 5 cztlonk6w, przy czym delegat jest
takze wybierany jesli liczba koficowa nie przekroczy 5 cztonkdw, czas trwania kadencji
delegata trwa od dnia wyboru do zakofczenia obrad Walnego Zebrania.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie kierunkéw dziatania zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami wladz
naczelnych Stowarzyszenia,

b) wybér Zarzgdu Okregu oraz udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

¢) uchwalanie ramowego budzetu,

d) podejmowanie innych uchwal, ktére wymagajg decyzji Walnego Zebrania.

O terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad Walnego Zebrania Zarzad Okregu
powiadamia delegatow oraz Prezydium Zarzadu Giéwnego co najmniej na 10 dni przed
terminem obrad. W razie braku quorum obrady mogg by¢ podejmowane w drugim terminie,
za uprzednim powiadomieniem delegatéw. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane
przez Zarzad Okregu lub Prezydium Zarzgdu Gtownego, a takze na zgdanie 1/3 cztonkoéw
Kot. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane w ciggu 30 dni od otrzymania uchwaty
lub wniosku oraz obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.



7. Zarzad Okregu sklada si¢ z 5-11 0s6b i wybiera sposrdd siebie prezesa ewentualnie
wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i ewentualnie 1-2 cztonkéw, ktérzy stanowia Prezydium.
8. Do zakresu dziatania Zarzadu Okrg¢gu nalezy:

a) kierowanie caloksztattem dziatalnosci Okregu, zgodnie z postanowieniami statutu i
uchwatami Zarzadu Gléwnego,

b) reprezentowanie Okregu na zewnatrz,

¢) zwotywanie Walnych Zebran Okregu,

d) podejmowanie decyzji w sprawach majagtkowych, w ramach upowaznien,

e) nadzorowanie dziatalnoéci K6t oraz udzielanie im pomocy,

f) rozpatrywanie wnioskow i zalecenn Komisji Rewizyjnej.

Kolo

XIX. 1. Kolo jest podstawowa komorka organizacyjng Stowarzyszenia. Minimalna liczba
cztonkéw Kota wynosi 7. Kolo jest powotywane przez Prezydium Zarzadu Gtéwnego lub z
jego upowaznienia przez Zarzad Okregu. Tam gdzie Kota nie ma, dziatalnos¢ moze by¢
prowadzona za posrednictwem Pelnomocnikéw, powotywanych przez Prezydium Zarzadu
Gléwnego lub z jego upowaznienia przez Zarzad Okregu.

2. Wiadzami Kola sa: Walne Zebranie i Zarzad Gtéwny. Walne Zebranie zwoluje Prezydium
Zarzadu Gléwnego, Zarzad Kota.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Kota nalezy:

a) uchwalanie kierunkéw dziatania Kota zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami
wiadz naczelnych Stowarzyszenia, )

b) wybér Zarzadu i udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

¢) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad Kota lub innych uchwat,
ktore wymagajg decyzji zebrania.

4. Zarzad Kota sktada si¢ z 3-5 os6b i wybiera sposrod siebie przewodniczacego, sekretarza i
skarbnika, przy czym mozna tgczy¢ funkcje sekretarza i skarbnika.

5. Do zakresu dziatania Zarzadu Kota nalezy:

a) kierowanie caloksztattem dzialalnoéci Kola i skladanie Prezydium Zarzagdu Gtéwnego
(Zarzadowi Okregu) sprawozdan ze swej dziatalnosci,

b) reprezentowanie Kola na zewnatrz,

c¢) zwoltywanie Walnych Zebran Kota,

d) $cigganie sktadek oraz podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych, w ramach
udzielonych upowaznien.

W sprawach nieuregulowanych, dotyczgcych dziatalnosci Kota stosuje si¢ odpowiednio
przepisy statutu dotyczgce dzialalnosci Okrggu.

Majgtek Stowarzyszenia

XX. 1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Majatek

powstaje ze skiadek cztonkowskich, darowizn, dotacji, zapisoéw, spadkdw, dochodow z

majatku, ze zbiodrek publicznych, z dziatalno$ci gospodarczej.

2. Majatkiem zarzadza Prezydium Zarzadu Gtownego. Prezydium decyduje o nabyciu

nieruchomosci.

?. Prezydium Zarzadu Gtéwnego podejmuje zobowigzania majgtkowe lub finansowe, lub w

jego imieniu Prezes i inni cztonkowie Zarzadu.

4. Oswiadczenia, zobowigzania finansowe i majgtkowe podpisujg w imieniu Stowarzyszenia

g}cznie, Prezes i inny cztonek Zarzadu lub dwaj cztonkowie Zarzagdu upowaznieni przez
rezesa.



5. Prezydium Zarzadu Gléwnego sporzadza roczne sprawozdanie, ktdre jest zatwierdzane
przez Zarzad Giowny.

Zmiana statutu, rozwigzanie lub polgczenie Stowarzyszenia

XXI. Uchwale w sprawie zmiany statutu, rozwigzania Stowarzyszenia lub polgczenia z inng
organizacjg podejmuje Walny Zjazd wigkszoscig co najmniej 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do gtosowania. Walny Zjazd wyznacza likwidatora oraz cel
na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia.
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